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Approvazwne del Piano del Fabbasogno dl personale per il tnennlo 2022 2024 ¢ del rela‘uvo
Programma assunzionale. Verifica del rispetto dei limiti di spesa di cui-al Decreto del Presidente:
del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubbllca del 17 marzo 2020 e allart." 1, -
comma 557 e ss., della Iegge n. 296;’2006 Approvazmne della Dotazione organlca alla data del
31.12.2022. : :

L'anno duemilaventidue addj quattordlm del mese di aprile alle ore 08: 00 ne[la sala deile adunanze sie
riunita la Giunta Munlr;lpale ‘ - . : -
- VIARO LUIGI S Presente

FERRARESE GUGLIELMO  Presente
FIORAVANTI FRANCO Presente
MASIERO LORENZA Presente
ZATTA GING . Presente
ZEGGIO FRANCESCA : Presente_ ’

Assiste alla seduta |l Segretar:o Sig. PALUMBO DOTT. ALFREDO. Il Sig. VIARO LUIGH nella sua qualita dl '
SINDACO assume la presidenza e riconosciuta legale I adunanza dichiara aperta la seduta _

VERBAL-E LETTO, A'PPROVATO E SOTTOSCRITTO .

- Preside_nt'e., e et e II Segretario.... D s e
F.to VIARO LUIGI o Fto PALUIVIBO DOTT. ALFREDO -

"Reg.Pubb. 216
REFERTO 24 PUBBL!CAZ!ONE
Ceitifico io Responsablle SerV|2|0 Segreterfa su conforme dichiarazione del Messo che copia della presente
dehbera viene afﬂssa all albo comunale per la, pubb!lcazmne di15 giorni consecutivi, -

. dal 19-04-2022 P !i Responsablle Servizio Segroteria
- e addi- 19-04-2022 '

S s F.to BUSON DANTE"
al 04-05-2022 : ‘

— f i 03_05_2022 : S o F‘.tOl" Segré’tall'id_

CERTIFICATO DI ESECUTIV%TA

] La preserite dehberaz;one 2 dlvenuta esecut[\fa in data 02- 05-2022
essendo trascorss dieci glorm dalla data su indicata.diinizio di pubbhcazaone."

[]La presente dellberazlone wene |nv1ata al Prefetto ai senS| deli’art 135 del TUEL D. Lgs 267/2000
. ()La presente dellberazmne e stata ratlflcata dal Conmgho in. data.... ......... JUR s T , ai sen5| de]l art
- 1?5 c. 4 TUEL D. lgs 267/2000 ‘ S S _

i Relsigoné}_abi-le déI-Se'rvizio o

* La presente copia & conformis alforiginale, &




LA GIUNTA COMUNALE |
Pfeso atto che:

- Iart. 39 della L, n. . 449/1997 ha stabilito che aI fine di assicurare le esigenze d1 fanzionaiits e di ottmuzzare le'risorse
) ‘per il migliore funzmnamento det servizi, compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio, gli organi di
vertice delle amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione triefmale del fabbisogno di personale

‘comprensivo delle unitd di cui alla L. n. 482/1968; -
- a norma delPart. 91 del D.lgs. n. 2672000 gli organi di vertice -defle ammtmstrazmm locah sono tenutl alla

prog; ammazione triefinale del fabbmogno di personale, comprensivo delle unitd di cui alla L.n. 68/1999, ﬁnahzzata alla :

riduzione progranimata delle spese di personale;

- =a normg.dellart. 1, co. 102, della L. n. 311/2004, [e ammmmtmnorp pubbliche di cui all’art. 1, co. 2, e all’art. 70, co.
4,ds1 DXgs, n, ]6512001 & successive modificazioni, non ricemprese nell’slenco 1 allegato alla stessa logge, adsguane

le proprie politiche di reclutamento del personale al principio del contenimento della spesa in coerenza con gli oblet‘ﬂw

" fissati dai documenti di finanza pubblica;
- ai sensi dell’art. 19, comma 8, della legge n. 448/2001 (Legge Finanziaria per 1’antio 2002) a decorrere dall’anno .20.0_2

gli organi di revisione contabile degli Enti Locali, accertano che i documenti di programmazione del fabbisogno del-

personale siano improntati al rispetto del principio di nduzwne complessiva della spesa di cui all’art. 39 dslla L 1.
449/1997 e sue modifiche ed integrazioni; ;

o - secondo [‘art. 3 comma 10 bis del D.L. n. 90/2014, convermo dalla legge n. 114/2014, il rispetto degli adempimenti e -
. prescnzmnz in materia di assunzioni e di spesa di petsonale, come dlsmphnatl dall’art. 3 del D.L. n. 90/2014, nonché
_.delle prescrizioni di cuj al comma 4, dell’art. 11 del medesimo decreto, deve essere certificato dal Revisore dei Conti

nella relazione di accompagnamento alla delibera di approvazione del Bilancio anriuale dell’Ente;

Richiamato Part. 6 del D.gs. n. 165/2001, ccme modificato dall’art. 4 del D Lgs. n. 75/2017, il quaie

disciplina I'organizzazione degli uffici ed il Piano triennale dei Fabbisogni di Personale, da adottare annualmente in .

coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivita e della performance, nonché con le linee di indirizzo emanate ai
sensi del successivo art. 6-ter, nel rispetto delle facoltd assunzionali previste a legislazione vigente e tenuto conto della
conslstenza della dotazione organica del personale in servizie, nonché della rclaﬁva spesa

Visto P’art. 22, comma }, dei D.Lgs. n. 75/2917 it quale prevede che le Imee di IlldlrlZZD per la pianificazione
di personale di cui all’art. 6-ter del D.Igs. n. 165/2001, come introdotte dall’art. 4, del D.lgs. n. 75/2017, sono adottate

entra novanta giorni dalia data di entrata in vigore del medesimo decreto < che, in sede di prlma. applicazione, il divieto

di cui alllart, 6, comma 6, del D.1gs, n. 165/2001 e sue modifiche ed integrazioni si applica.a. c[ec:orrere dal30. magzo. . .

2018 e ccmunque solo decorso il termine d1 sessanta giorni dalla pubbhcazlous delle stesse;

Viste le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di persoriale da parte de!!e pa’ l
cui decreto di approvazione, del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione di concerto con 1]
Ministro dell’économia e delle finanze, & stato regisirato presso la corte def conti il 9 luglio 2018, reg.ne —suce. 1477 :

pubblicata in G.U.- 8.G. n. 173 del 27 [uglio 2018;

‘ Preso atto che ta.li Linee di indirizzo sono volte ad orientare le pubbliche amministrazioni nella predisposi;'zion'e
. del fispettivi “Piant dei fabbisogni di personale” e sono entrate in vigore il giomo della pubblicazione dslla G.U;

Dato atto che il “Piano triennale del Jfabbisogno del personale” (FTFP) deve essere definito in coerenza ed a

valle dell’attivita di provrarnmazmne complesswamemte Intesa che, oltre ad 635316 niecessaria in ragione delle

presériziopi di legge, &:

- alta base delle regole costltuzxonah ch buona ammmlstrazmne efﬁc1enza efficacia ed economxclta cieII azmne :

amministrativa; -

- strumento lD’.lpI‘GSCllldlbliB c[1 un apparate/orcramzzazmne chiamato a garantire, come corollario del crenezala' -
.vmcolo di peweouunento deﬂ 111teresse pubbhco il rmghcramento della quahta dei servizi offern a1 Cltfadﬂll ed alle

’ unprese

Rammentato che la. proorammazmne del. fabeSDDT]O d1 pcrsonale deve essere preceduta da][a revisiohe della L

dota*none orgamca e, contestuaknente dalla r1cogruzzone del personale in esubero

Kl

Rlchlamata pertanto la dehberaz.lone ch ‘Gunta Comunale o. 13 del 21 gennauo ’)022 gsecutiva, recante lau_-

rlcogn[zmne negatwa del personale in. ESleEIO alla.data dei 31 dlcembw 2021; ‘

DLgS n. 165/2001 € s.m.L; A_

- Rlchlamata la probrammazmne 2021- 7073 approvata cori dehbela & Giunta Comunala I 39/20')1 gsecutiva e
o :successwameute mod1ﬁcata con dehbera 1. 156 del 12 ottobre 2021 : T -

- ' Con51derata la conmstenza di personale presentc nell” 01'gaulzzazmné dell’Ente, anche in reiazione_fallq-
competenze di legge ed agli obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicita e quatitai-dei servizi ai -
cittadini e confermato, pertanto che aIlo stato, non eliergono mtuazmm di pmsonale in esubero al sensi dell’art. 33- del .
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Ritenuto di confermare la stessa relativamente all’assunzicne mediante mobilitd obbligatoria e utilizzo di

graduatoria finale di merito di concorso pubblico, del seguente personale in sostituzione (c.d. “turmover”) di personale
gia cessato o che cesserd per pensionamento:

nz.” dipendente a tenfpo pieno ed indeterminato di cat. C, avente il profilo di “Istruttore Amsministrativo-Contabile” dal

01.07.2022 (sostituzione di dipendente di cat. C6 c/o Finanziario);

nr. 1 dipendente a tempo pieno ed ipdeterminato di cat. C, avente it profilo di “Istruttore Am_rnmlstratlvouContablle” dal
01.05.2023; (sostituzione di dipendente di cat. B7 c/o Segreteria Generale);

... Ritenmto di modificare la citata programmazione r¢lativamente. all’assunzione mediants mobilita obbhgatorla ed. . ..
wtilizzo.di. graduatoriz finale.di merito di concorso pubblico diz. . oo e o .

nr. 1 dipendente a tempo pienc ed indeterminato di cat. D, avente il profilo professionale di “Istruttere Direttivo -
Assistente Sociale”, dal 01.06.2022;

nr. 1. dipendente 2 tempo pino ed indeterminato di cat. B3, avehte il profile professionale di “Collaboratore

amministrativo”, dal 01.07.2022;

Ritenuto altresi di prevedere I’assunzione, con contratto di somministrazione a tempo determinato, di un dipendente
di cat. B, con profilo professionale di “Esecutore tecnico™ per il periodo 01.07.2022 —31.12.2022;

Richiamata la deliberazione della sezione delle Autonomie 4/SEZAUT/2021/QMIG che ricorda anche dopo
'entrata in vigore delle nuove regole assunzioniali dei comuni ex art. 33, comma 2, del decreto “Crescita” i 34 del

' 2019, che risulta tuftora vigente limite alla spesa di personale in valore assoluto (ex art. I, commi 557 e 562, della fegge

296/2006);

Preso afto che ["importo da porre a confronto con predetto limite della media del triennio 2011-2613, pari a €
1.812.094,00= (al netto delle voci di spesa da detrarre); .

Dato atto che, conseguentemente ai fini del calcolo della spesa del triennio 2022-2024 del perscnale compreso
nello schema di Dotazione Organica 2022-2024, integrata come appena sopra specificate con le voei di salario
accessorio. e delle componenti da considerare, al lordo dei contributi. di legge ed.escluse le spese per nussmm e.

formazione dei dipendenti che risultano neutre ai fini in oggetto sono le seguenti:

Voce di costo

2022

2023

2024

retribuzioni lorde, salario accessorio ¢ lavoro straordinario
del personale dipendente con centratto a- tempo
indeterminato ¢ a tempo determinato, comp:eso il Segretario
Generale

1.682.723

1.590.214

1.585.584

spese per collaborazione coordinata e contlnuatwa per
contratti di soruministrazione o altre forme di rapporto di
lavoro flessibile '

16.500

eventnali emolumenti a carico dell’Ente COrrlSpostl ai

lavoratori socialmente utili

spese sostenute dall’ente per il personale di altri enti in
convenzione (ex artt. 13 e 14, CCNL 22 gennaio 2004) per la
quota parte di costo effettivamente sostenuto

spese per il personale previsto dall’ait. 90 del TUEL e
compensi per incarichi conferiti ai sensi dell’art. 110, comma
1 e comma 2, del TUEL :

spese per il personale con contratto di formazione e lavoro;

spes¢ per personale utilizzato, senza estinziene del rapporto
di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente
denominati partecipati o comunque facenti capo all’Ente

{compresi i consorzi, le comunitd montane e le unjoni di

comuni)

oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi
obbligatori, compreso il Segretario Generale -

- 435014

spese destinate alla previdenza ed assistenza delle forze di
PL, ed a progetti di miglioramento della circolazione
stradale finanziate con proventi del Codice della strada

10

Irap, compreso il Segretario Generale

139.460

127.616

127252

11

oneri per il nucleo familiare

4. 196
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12 | buoni pasto T S 18.000 13.000 18.000
13 .| somme rimborsate ad alire ammmlstrazlom per 11 personale T
in posizione di comando R R --
- lrotale voci di spesa |- 2.332.991 | - 2.172.058 2.165.850
"ﬂume (netto Irap) =] 2.193.531 2.044.442 2.038.598
Vanno jn deroga al tetto di spesa del personale, ]& secuenh spese
Voce di costo_ g - 2022 2023 2024
spesa di personale totalmente a.carico di ﬁ”anzmmentl
cotgunitari o privati : - - -

1 spesa’ per lavdee “straordinaiic ‘e altri oneri di personale | 40.000 (retr.) |~ 40.000 (retr,) 40.000 (retr.)
diretfamente connessi all’atfivita elettorale con fimborso | 10. 000(conir.} | 10.000(contr) | 10.000(contr.
dal Ministerc dell’interno 3.000 (Irap) * 3.000 (Irap) 3.000 (Irap)
spese per il personale trasferito dalla regione o dallo Stato | -
per ’esercizio di funzioni delegate, nei limiti delle risorse - - -
comispondentemente assegnate
oneri derivanti daj rinnovi contrattuali (dal CCNL 2004 al _

CCNL 21.5.2018 e CCNL Segretario del 17‘12.2020) 42(.237 420.237 420.237
spese per il personale delle categorie protette, nel limite 101.063 101.065 101.065
della quota d’obbligo : ‘
spese sostenute per il personale comandato presso alire 3.720-
amministrazioni per le quali & previsto il rimborso dalle | (Pasqualin M. + 300 -
amministrazioni utilizzatrici Buson D.) (Buson n.)
spese per il personale stagionale a progetto nelle forme dj
contratto a tempo determinate di lavoro flessibile
finanziafo con quote di proventi per violazioni al codice - - i
della strada TR
incentivi per la progettazione 12.707 12.707 3.077
incentivi per il recupero TMU 3.060 3.000 3.000
diritti di rogito 900 900 900
spese per l'assunzione di personale ex dlpendente dei - - -
Monopoli di Stato - -
spese per il lavoro straordinario e altri oneri di personale
dirsttamente connessi all’attivita di Censimento finanziate
dall'ISTAT (circolare Ministero Ecenomia e Finanze n. -- - --
16/2012) _
altre spese escluse ai sensi della normativa vigente, da
specificare con il relativo riferimento normativo ) - — -
spese per assunzioni di personale con contratte dipendente
e/o collaborazione coordinata e continuativa art.3-bis,c.§ e - - -
9 del d.1. n.95/2012
Spese per convenzione di segreteria generale 68.071 68.071 68.071
Totale voci da detrarre
[ - __Totale voci di spesa 2.332.991 2.172.058 2.165.850 |
' Totale voci da detrarre 662.700 659.780 654.350
differenza 1.670.291 1.512.278 1.511.500
Confrontati i dati suddetti:
[ Voce di costo Media previsione prévisicne previsione
2011-2013 12022 2023 2024
Spesa macroaggregato 101 2.212.486 2.193.531 2.172.058 2.038.598
Spesa macroaggregato 103 26.969 - - --
Trap Spesa macroaggregato 102 130.567 139.460 127.616 127.252
Totale spesa di personale (A) - 2.370.022 2.332.991] 2.172.058 2.165.850
Componenti escluse (B) . -557.928 - 662.700 - 659.780 - 654.350
Componenti assoggettate al limite di _ ‘ : ‘
1.812. 094 1.670.291 1 512 278_ 1511500

- | spesa (A-B)

Dato atto pertanto del rispetto del limite alla spcsa di personale 1[1 Valore assoluto (cx amcolo 1, commi 557

© 562, della legge 296/2006);
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Richiamato altresi il comma 2 del citato art. 33 del decreto-legge n. 34 del 2019, come modificato dal comma
853, art. | della legge del 27 dicembre 2019, n. 160, che stabilisce: “d décorrere dalla daig individuata dal decreto di
cui al presente comma, anche per le finalith di cui al comma I, | comuni possono procedere ad assunzioni di
personaie a tempo indeterminato in coerenza con i piani friennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il
rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione, sino ad wna spesa complessiva per
tutto il personale dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico dell' amministrazione, non superiore aof valore soglia
definito come percentuale, differenziata per fascia demografica, della media delle entrate correnti relative agli wltimi
tre rendiconti approvati, considgrate al netto del fondo crediti dubbia esigibilita stanziato in bilancio di previsione.
Con decreto del Ministro della pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze e il
Minisiro dell'interno, previa inlesa in sede di Conferenza Stato-citia ed autonomie locali, entro sessanta giorni dalle
At di enpraga invigore del presente decreto.sono individuate lefasce. demografiche, i relatini valori soglia prossimi. -
al valore medio per fascia demografica e le relative percentuali imassime ammuali.di-incremenio del personale  in
servizio per | comuni che si collocano al di sotto del valore soglia prossimo al valore medio, nonché un valore soglia
superiore cui comvergono i comumi con una spesa di personale eccedente la predetia soglia superiore. I comuni che
regisirano un rapporfo compreso tra i due predetii valori soglia non possono incrementare il valore del predetto
rapporto rispetto a quelio corvispondente registrato nell'ultimo rendiconto della gestione approvato (...). I comuni in
cul il rapporto fra la spesa di persondle, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, e la media delle
predetie entrate covrenti velative agli ultimi tre rendiconti approvati visulia superiore af valore soglia superiore
adottanc un percorso di graduale riduzione annuale del suddetto rapporto ﬁno al conseguimento neil anno 7025 del -
predetto valore soglia anche applicando un turn over inferiore al 100 per.cento.”

Visto il decreto del Presidenza del Consiglio dei ministri dipartimento della funzione pubblica del 17 marzo
2020, recante “Misure per la definizione delle capaciti assunzionali di personale a tempo indeterminato dei commi.”
pubblicato in G.U., 8.G. n. 108 del 27 aprile 2020, che ha dato applicazione alla suddivisione dei comuni in fasce
demografiche, al meccanismo di calcolo dei limiti di spesa del personale e delle percentuali di incremento;

Visto I’art. 1, comma 1, di predetto decreto che cosi recita: “JI presente decreto é finalizzato, in atz‘uazione delle
disposizioni di cui all'art. 33 comma 2, del decreto-legge 30 aprile 2019, n.-34, convertito, con modificazioni, da!fa '
legge 28 giugno 2019, n. 38, ad individuare i valori soglia, di ﬁeremzatz per fascia demografica, del rapporto tra spesa -
complessiva pér tutto il personale, al lordo  degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, e la medid delle entrate
correnti relative agli ‘wltimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti di dubbia esigibilita.
stanziato in bilancio di previsione, nonché ad individuare le percentuali massime anpuali di mcrementa della spesa a’z
per Sona.ze a tempo.indeterminato per. i,comuni.che sicollocano al di sotto dei’ pr edem valari Soglla ‘

Vista la Circolare ministeriale sul D M. attvativo dell’art. 33, comma 2, def D.L. n. 34/2019 in materia di
assunzioni di personale, che fornisce indicazioni anche sulle modalit} di calcolo del rapporto tra spese di personale /

entrate correnti;

Dato atto che con deliberazione del Con31g110 Comuna[e 1. ?5 def 28 giugno 2021 & stato approvato i
Rendiconto dell’ésercizio 2020 e che pertanto questa sara I’ annuahta considerata per il calcolo;.

Preso quindi atto che il Comune di Lendinara si colloca nella fascia dcmograﬁca () (tra 10 mlla e 39. 999
abitanti) per la quale & previsto un valore-soglia del 27%, costituito dal rapparto’tra la spesa complessiva pet tutto i
personale, al lordo degli oneri riflessi a carico dell’ amministrazione, e la media delle entrate correnti relative agli ultimi
tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti di dubbia esigibifita stanmato in b1ian(:10 di. prev:smne

Rammentato che con Delibera n 55 de! 35 Glugno 20”0 la Corte dei Cont1 Emilia Romagna ha spemﬁcato che
per “ultimo rendiconto della gestione approvgto” deve infendersi il primo renchconto ut:[e apptovato in ordine

cronologico a ritroso rispetto all’adozwne della procedura di assunzione del personale

Dato quindi atto che:

Spesa di personale lorda : : o . Entrate correnti
(netto Irap 114.045,31) , ' o ‘
Amo 2020 , - anno ,
Yoce importo Entrate 2018 2019 2020 : media
correnti
Personale Entrata : S C ‘
tempo ind. e 1.853,223,44 | Tit.1,2e 10.846.633,92 16.256.892,14 | 12.476.941,23 [ 11.193.489,10
det. 3 ‘ S I
Rapp. ' '
Coli.ne, 36.107,30
somministr. ‘
altro
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FCDE | , T 693.427,17
(2022) | -

TOTALE a T 10500.061,53
1.892.336,74

Calcole del valore-soglia

Anno 2022 = Val(}re soglia 27% per Comuni coz pop. sup. a 10.000 abitanti

(1) Spesa pérsonale (2) Media entrate Rapporto (3) Valore soglia n € Differenza:
2020 correnti tra (1} e (2) G- =
1.892.330,74 - -~ h5EE 361‘91 S -18,02 +-- 2.835.016,72 [ s

~{10.500.061,93 x 0,27)

Verifica del rispeito del valore-soglia 27%:

anno (1) Spesa {2) Media entrate ~ Rapporto (3) valore soglia Differenza:

personale [*] correnti 2018-2020 tra (1) e (2) -in€ (1) -(3)=€
2022 - 2.193.531 10.500.061,93 0,21 2.835.016,72 - 641.485,72
2023 2.044.442 10.500.061,93 0,19 2.835.016,72 -790.574,72
2024 2.038.598 10.500.061.93 0,19 ' 2.835.016,72 - 796.418,72
* netto irap ' I

27%:;

- Dato altresi atto che a norma dell’art. 5 del succitato Decrete, i sede di prima apphca.zlone e fino al 31
dicembre 2024, i comuni sotto il valore- soglia possono incrementare annualmente, per assunzioni di personale a

tempo indeterminato, la spesa del pelsonale registrata nel 2018, in misura non superiore al valore percentuale indicato

dalla’ seguente tabella, in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni ‘di personale e fermo restando i rlspetto-

plur]ennale dell'equlhbno di bilancio asseverato dall'organo di revisione e del valore soglia:

£) comuni da 10.000 a 59.999 ab. EZ(}ZO {2021 } 2022 [2023 | 20241
o ]90%[160%!190%i210%|220%|

Specificato che detto potenziale incremento ammonta a.

a

Spesa personale 2018: . : - ‘
. . Collaborazione/somministrazione = € 17851491
" Personale tempo indeterminato = € 2.2Q4;166 56
Totale = € 2 382 681,47

Incremento di spesa tearico al’nnlJ.SSiblle nel 2022 ~19% d1 2. 38’? 681,47 =€ 452. 709 48
Incremento df spesa teorico ammissibile nel 2023 =21% di 2. 382.681:47 = € 500.363, 1.
Incremente di spesa teonco ammiss1b1le nel 2024 22% di 2 382 681, 47 £ 524 189 92

Limite anno 2022 (2 382. 681 47 4 452.709, 48)w 2.835! 390,95 = 2.835.016, 72 (valore SOUha}
Limite anno 2023+ (2.382.681,47 + 500.363,11)=72.882.044,58 > 2.835.016,72 (valore soglia)
Lmnte anno 7024— (2. 382 681,47 + 524.189 92) 2.906. 871 39 >2.835. 016,72 (vat ore socha)

Per il calcolo dell’ mcremento della spesa teorma dl personale [ qu:udl necessario assummere come ltmlte massimo ik .

Valore sogha 2022

Spesa prewsta dl personale (come da programmazmne assunzzonale friennale):
e - anno 2022 =2.332.991 - 139.460 (irdp) =€ 2.193.531= B S :
e amo 2023 =2.172.058 - 127.616 (irap) = € 2.044.442=" - C ;
®  anno 2024=2. 165 850 - 127.252 (irap) =€ 2.038.598=. .+ .. S

Poss:bﬂe aumento di spesd teorlco (rlspetto ‘alle assunzioni proorammate ne} trlenmo) aI neitd . dell’Irap,
possﬂnie pmchc sia rlspettato 1’atro l1m1te m valore assoluto ex articolo 1, commi 557 e 562, della legcre 796/2006

"o dpno 2022 2. 835 016,72 (valore sooha) 2 193.551= 641 485 7
® L anng 2023 =2.835.016,72 (valore soglia) — ~ 2044 442=790.574,72.
°. ‘anno 2024 = 2 835.016,72 (va ore socrha) 2.028. 598 796 418 g2

542 6\35,3‘?" Jo e

nel triennio 2622-2024 la spesa di perscnale del Comune di Lendinara si colloca at i sotto del citatd valore-goglia del
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Dato atto che nella spesa di personale sono stati considerati i costi del personale assunto per “mobilita
volontaria” o “passaggio diretto” da altra amministrazione, poiché con il nuovo sistema e assunzioni non sono piu
soggette a un vincole specifico; infatti gli enti sone lasciati fiberi di effettuare discrezionalmente tutta la spesa che
ritengono di mvestire in nuove assunzioni, cioé quel margine di spesa permesso se il singolo ente dimostri un rapporto
tra totale della spesa di personale al lordo degli oneri, da un lato, e primi tre titoli dell'entrata al lordo del fondo crediti
di dubbia esigibilita, dall'altro, inferiore ai valori-soglia che saranno definiti da un decreto deila Funzione pubblica. Le
assunzioni saranno ammesse entro la differenza in valori finanziari derivante dalta differenza tra rapporto-valore soglia
e rapporio specifico del'ente. La ngrma, quindi, consente di evidenziare una capacitd di spesa complessiva per nuove
assunzioni, che a questo punto nen differenzia tra assunzioni per concorso o per mobilitd. Di fatto, entrambe finiscono
per consumare il plafond che si crea se il rapporto del singolo ents risulti inferiore al valore- soglia: I'assunzione

mediante mobilita, infatti,. comupque.incrementa..Ja. spesa .di personale, sempre che ion..si.sizng..verificati .

.. contestualmente fenomeni simmetrici -dj . riduzione, come pensionamenti o mobilita in uscita-e altre modalita di, . .

cessazione di rapporti di lavore;

Richiamato I'articolo 19, comma 8, deila legge 28 dicembre 2001, n. 448, il quale dispone che, a decorrere
dall'anno 2002, gli organi di revisione contabile degli enti {ocali accertano che i documenti di programmazione del
fabblsogno di personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa e ‘che eventuali
deroghe siano analiticamente motivate;

. Dato atto che con atto del 13.04.2022 prot. Ente nr. 0008974 P'Organo di revisione contabile ha espresso parere .

favorevole in ordine alla coerenza della nuova programmazione triennale del fabbisogno di personale con il principic di
riduzione comiplessiva della spesa di cui ai citati art. 19, comma 8, della legge n. 448/2001 ¢ art. 1 co. 557, della legge
n. 296/2006 e che la stessa sard esecutwa solo nel caso di parere favorevole;

Visto il vigente Regolamento di Contabilita Comunale;

Preso atto dei pareri riportati in calce (***) alla presente proposta di deliberazione, ai sensi dell’art. 49, comma 1,
del T.U. degli Enti Locali, approvato con D.Lgs. n. 267/2000'

Dato atto che il Segretario Generale ha svolto i compm di cui all’art. 97, comma 2°, del TUEL, approvato con

D.Lgs. n. 267/2000;

con voti unanimi favoravoll, .

DELIBERA

a) di dare atto che il Comune di Lendinara:

- appartzene alla fascia demograﬁca f) del decreto del Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
funzione pubblica, del 17 marzo 2020 avehdo una popolazione residente superiore a [0 mila abitanti;

- che per il triennio 2022-2024, il rapporto tra la spesa complessiva per tutto il personale, al lordo degli oneri riflessi a
carico dell'amministrazione, ¢ la media delle entrate correnti relative agh ultimi tre rendiconti approvati, considerate al”

netto del fondo crediti di dubbia esigibilita stanziato in bilancio di previsione, si colloca al di sotto del valore- soglia del
27%;

- che per il triennio 2022-2024 la capacita di spesa potenzizle di personale, aggiuntiva rispetto i costi prev1st1 dalla

programmazione assunzionale riportata al punto c), ammonta a: .

e anno 2022 = 2.835.016,72 (valore soglia) —2.193.531= 641.485,72 o
e anno 2023 = 2.835.016,72 (valore soglia) —2.044.442= 790,574,72
e anno 2024 =2.835.016,72 (valore soglia) —2.038.598="796.418,72

b} di confermare Ia Dotazione organica dell’Ente, il cui schema riassuntivo numerico & riportato neli Allevato A al]a
presente dehbelazmne

c} di approvare, per le motivazioni espeste in premessa, alle quali integralmente si rinvia ed ai sensi dell’art. a1,

comma 1, del d.lgs. n. 267/2000, il Piano del Fabbisdgno del personale 2022-2024 e la relativa; provrammazmne
assunzionale, dando atto che la relativa spesa di personale risulta finanziariamente coperta : -

- concorsa pubblico

01.06.2022 {richiestz di mobilita obbliwatorza N. 1 Istruttore direttivo -
art. 34-bis del d.Igs. n.165/2001 Assistente Sociale — Servizi Sociali
gia espletata) Cat. D :
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: 01.07.2022 Utilizzo graduatoria concorsuale Nr. 1 Collaboratore I Settore
2022 . Amministrativo — cat. B3 Amministrativo
concorso pubblico ‘ '
(richiesta. di mobilita Nr. | Istruttore : o~
01.07.2022 obbligatoria art. 34-bis del d.lgs. Amministrativo-Contabile - Settore Finanziario
n. 165/2001 gia espletata) ' cat. C
! .
. concorso pubblico )
2023 01.05.2023 (richiesta di mobilita Nr. 1 Istruttore 1" Settore
L obbligatoria art. 34-bis del d.Igs. Amministrativo-Contabile - |  Amministrativo
B T -~ n. 165/2001 gif espletatay——n e oo cat G : '
2024 -- ‘ -- -- : i —
L .
‘Assunzioni 2 tempo determinate, collaborazioni coordinate e continuative e convenzieni
Soggette al vincolo di cui all’art. 9, comma 28, del D.I. 78/2010 *
Anno inizio fine Limite di spesa - Spesa N./Profilo/categoria/tipologia
‘ rif. 2009 prevista .
2022 03.01.2022 00.04.2022 35.446,00 + 5.200 Agente di P.L.
' 2.580,00 ' ' L
2023 - - — - -
2024 | - ' - ' - — -
ET T L)
Contratt di formazione e lavoro, aliri rapporti formativi (tirocini, stage), somministrazione di lavoro ¢ lavoro
‘ ACCeSSOEID . : '
Soggetto al vincolo di cui all’art. 9, comma 28, def DL, 78/2010 * - ‘
‘Anno | .inizio I fine |  Limite di spesa— rif. 2009 Spesa prevista Tipelogia di contratto
2022 2.580,00 - 35.446,00 - : 16275, . |° .. Somministrazione
‘ Cat. B - Esecutore tecnico
2023 2.580,00 + 35.446,00 0 -
2024 . 2.580,00 + 35.446,00 -0 -

* Secondo la Corte dei Conti per gli Enti locali Fobbiigo & di rirspetta're un tetto di spesa onnicomprensive relativo alle
svariate tipologie di lavoro flessibile (fempo determinato,-incarichi di collaborazione, somministrazione di lavoro, eco:)
parametrato alla spesa sostenuta nel 2009 per le suddette tipologie di lavoro:

. Vériﬁca-'rispétto del limite: -~

2022 ] " 38026 < 16275 ] Contratto di somministrazione - Cat. B - Esecutore tecnico ]

d) di dare atto che la programmazione del Fabbisogno di personale 2022/2024 rispetta (non supera) il limite di
cui alParf. 1 comma 557 e seguenti della legge n. 296/2006, inteso come spesa potenziale massima, part ad €
1.812.094,00= (al netto delle dectirtazioui di legge) e coirisponde alla media della spesa del triennio 2011-2013, come
si deduce dal prospetto di calcolo/verifica limiti di spesa di personale indicato in premessa, che riporta, per le verifiche
di cui alla predetta norma di legge, i margini di spesa sostenibili nel medesimo triennio; ‘ :

e} di dare atta che non necessith provvedere alla revisione della Struttura organizzativa dell’Ente, ai sensi
dell’art. 6 del D.lgs. n. 163/2001 e successive modifiche ed integrazioni, ¢ della ricognizione delle eccedenze di
personale, ai sensi defl’art. 33 del D.Igs. nr. 165/2001, non sussistendo, allo stato, persenale in esubere (v, deliberazione

di Giunta Comunale n. 13/2022);

f) 'di dare atto che il Piano Trisonale dei Fabbisogni di personale di cul al presente atto & compatibile con le
dispouiibilita finanziarie e di bilancio dell’ente, trova copertura finanziaria sugli stanziamenti del bilancio di previsione
2022 e del bilancio pluriennale; : . :

g) veriftcato il rispetio dei vigenti presupposti normativi necessari per poter procedere ad assunzioni a qualsiasi titolo e
con gualsivoglia tipologia contrattuale; ‘ .

h) verificato inoltre che questo Ente non ha mai dichiarato il dissesto finanziario e che nell’ultimo Conto Consuativo
approvato non emergono situazioni di squilibrio finanziario;
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" 1) dato atto che la I"organico dell Ente rlspetta le riorme sul collocamer:to obbligatorio dei d15ab111 di cui al
12 03.1999, n. 68 in quante [a vi & la copel’tura deﬂa quota d’abbligo ple\flsta

la legge

1} di formre la prescritta informazione di oui all’art 4 del CCNL del -Comparto delle Funzioni Locali del 21. 05 ’)018
alla Delegazione: Smdacale ai sensi dell’art. 6, comma 1, deIDlgs n. 165/2001;

m) dato atto clie I'Ente ha adottato con dehberazmne di Giunta comunale n. 8/2022 esecutwa il Plana’ delle azzom :
posmve per il triennio 2022-2024; /

11) spemﬂcato che ["Ente ha in corso di predlsposmone il Piano della Performance/Peg/PLano degh Ob1e‘ﬁv1 2022/2024;
o) d to atto che & Fnte ha r1spettato i termmi d} legge per l’“pprovaz:one ch bllanm dl prcvwone rendlconﬂ b1lancw
consolidlato ed ha inviato 1 relativi dati alla Banca Dati delle Ammmlstrazmnl Pubbliche entro trenta giorni daj termme
‘previsto per P'approvazione ed ha céttificato i-crediti ai sensi dell’art. 9 comma 3-bis del d.I. n. 185/20(]8

p) di informare dell’ado’ziox_le del presmte prowedimentq le OO.,S'S. ela RS'U,
" q) di iriviare eﬁti‘d' 30 gg, al dipartimento Funzicne Pubblica il presente atto tramite il porfale SICO. T
] b : i . -
r) di demandare. al Responsablle del servzzm personale gli ademplmentl necessari alI'attuazxone del p1esente
provvedimento. : : .
Inﬁne la Giunta Comunale, stante 'ifgenza di dare segul‘co al Programna assunzlonalf: per Pammo 2022—209"-2024 con
separata ed unanime votazions,

: DEMBERA ;
- ] :

di dichiarare il presente provved:mento lmmedlatamente esegmblle a; sensi dell’art 134, comma 4 del dLgs o
267/2000; :

.. di comunicare it presen‘{e prowedlmcnto a1 Sigg ol Caplgruppo Consﬂlari al sensi deli ait. 125 deI TUEL. approvato B
conDLgs n. 267/18 08 2000. ) .

FETT .

Allegato A: Dotazior;e oi'g'anica;d-éll "Ente alla data dal 31.12.2022. :
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Allegato delibera n. 4% del = T opp

OGGETTO Approvazmne del Piano del Fabblsogno di personale per il triennio 2022-
2024 e del relativo Programma assunzionale. Verifica del rispetto dei limiti di-
spesa di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri - Dipartimento
delia Funzione Pubblica, del 17 marzo 2020 e all'art. 1, comma 557 e ss.,
della legge n. 296/2006. Approvazsone della Dotazmne organlca alla data del.
31.12.2022.

(******) PARERI SULLA PROPGSTA DI DELIBERAZIONE

Parere in ordine alla regolarita tecmca ai, sensi arf.49, comma 1 del TUEL approvato con D.Igs.
n.267/2000: Favorévole. S
08-04-2022 + ILRESPONSABILESERVIZIO .-

| : oo _<BUSON. Dﬁ

S msesii

Parere in ordine alla regolarlta contabile ai sensi art 49,:comma 1 del TUEL approvato con D .lgs.
1.267/2000: ¢= o (L

IL RESPONSABILE SERVIZ O BILANCIO FF.
@ ‘3,5 wﬂg oy - MEIéOM PAO O -

11 Segretario Generale da atto di aver svolto i compiti d1 cul all’art.97, comma 2° del TUEL
approvato con D.Lgs. n.267/2000. 3

. Il SEGRETARIQA

defafuen  PRTY
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